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ACTIVIDADES DE AGOSTO 2023.

Durante el transcurso de este mes se concluyd la mayor parte del trabajo en campo con las y los
integrantes de las organizaciones Como Yaj Noptic, Café Metik y Puerta a la Montafa.
Especificamente los talleres de género y cultura financiera, a partir de los cuales ya se estd
elaborando un protocolo de atencién contra las violencias de género, para que las mesas directivas
de las cooperativas puedan utilizarlo institucionalmente, en caso de ser necesario. Asimismo se
esta trabajando en un reglamento operativo para el grupo de ahorro comunitario que se integré
con socios y socias de estas organizaciones. Dicho grupo arrancara con su primer aportacion de
ahorro el lunes 4 de septiembre, en compafiia del consultor.

También se lograron concluir los talleres sobre paginas web autogestivas, en las que se incluyeron
las tematicas sobre campafias y tiendas digitales, asi como la actualizacién o creacion de los
espacios virtuales para cada cooperativa. Se han generado acuerdos sobre la informacién
audiovisual necesaria para actualizar y/o modificar los sitios web de cada una de las
organizaciones. Uno de los productos pendientes es un plan de accién para el desarrollo de una
campafia digital orgdnica en redes sociales (facebook, twitter, instagram y whatsapp), en donde
los socios y socias puedan compartir imagenes y contenidos con mensajes claros sobre qué hacen,
quiénes son, los productos que ofrecen y asi puedan incursionar paulatinamente en el comercio
digital e interactuar con sus seguidores, colaboradores o clientes.

En lo que corresponde al trabajo realizado con Triunfo Verde y Finmujer, todavia no se logra
concluir los talleres de género, cultura financiera y paginas web, debido a la carga de trabajo que
las socios y socias han tenido durante este mes, por lo que se han establecido nuevas fechas para
el mes de septiembre, con la finalidad de concluir las capacitaciones y generar los productos que
serviran para fortalecer el trabajo de las organizaciones que colaboran en este proyecto. Por lo
pronto, el dia martes 5 de septiembre estd agendado el Ultimo taller de género y cultura
financiera, mientras que la consultora de paginas web propuso los dias 12, 13 y 14 de septiembre
para ir a campo, dar los talleres faltantes y acceder a la informacién audiovisual que las
organizaciones quieran colocar en sus espacios digitales.

Se espera que para finales de septiembre se tengan todos los productos entregables a las
cooperativas, entre los que se destacan: Protocolo de atencidn contra las violencias de género,
metodologia para iniciar un grupo de ahorro comunitario y el reglamento operativo disefiado
entre las y los compafieros que participaron en los talleres y decidieron comenzar con la practica
del ahorro.

Los talleres que se han dado a las y los pequefios cafeticultores, han servido para desarrollar
distintas capacidades que contribuyen al fortalecimiento institucional de las cooperativas, por
ejemplo, en el disefio e implementacién de estrategias de comunicacion que puedan incorporarse
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en la operacién de las organizaciones, para mejorar y eficientar los flujos de informacion vy
comercializacién. De igual forma, al abordar la tecnologia como una herramienta de desarrollo
para las cooperativas, se contribuye a la apropiacion de herramientas que sirven para disminuir
las brechas de desigualdad al acceso tecnoldgico, y ampliar su oferta de servicios en diversas
plataformas digitales y redes sociales.

Se ha mantenido la comunicacién con las y los compafieros de las cooperativas, las consultoras y
los coordinadores del proyecto, para atender cualquier ajuste de manera oportuna, con base en
las circunstancias y necesidades especificas de cada organizacién. Muestra de ello es la flexibilidad
que han tenido las consultoras para mover sus agendas y adecuarlas a los tiempos de las
organizaciones, con el proposito de realizar los talleres y generar los productos a partir del trabajo
colectivo entre las y los participantes.

Por ultimo, cabe mencionar que el dia 22 de agosto se tuvo una visita de monitoreo en campo por
parte del Programa de Pequefias Donaciones (PPD) del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), agencia financiadora del proyecto denominado “Innovacién sustentable para
cafetaleras/os y mieleras/os en Chiapas”. El propdsito de la visita fue verificar los avances que se
han tenido con las cooperativas en los tres rubros de trabajo aprobados: género, cultura financiera
y produccién de miel. Después de las reuniones y recorridos en territorio, quedaron satisfechos al
constatar con las y los socios de las cooperativas del proyecto, los avances observados que
permitiran concluir la primera etapa. También se acordd realizar un desglose presupuestal,
entregar el informe final con productos y documentos probatorios de lo que se pudo realizar
colaborativamente, para poder pedir el financiamiento para la segunda fase, en caso de que las
organizaciones continlen interesadas en participar y definir sus prioridades para el préximo afio.

En la Tabla 1 se precisan los detalles de los talleres y las reuniones celebradas para avanzar en el
cumplimiento de los objetivos establecidos, de comun acuerdo entre todas y todos los
involucrados, con base en la carga de trabajo y las agendas de cada organizacion.

A mas tardar, para finales de septiembre se espera concluir los compromisos adquiridos con las
cooperativas integrantes de este PRONAII, en el marco de los productos financiados vy
comprometidos con el PPD, y asi continuar con una segunda fase de financiamiento que prevé el
intercambio de experiencias entre mujeres campesinas e indigenas, de acuerdo con las
prioridades de sus organizaciones, ya sea para fortalecer el ejercicio de los derechos de las
mujeres y disminuir las brechas de desigualdad al interior de organizaciones productivas, dar valor
agregado a sus productos, innovar en el desarrollo de estrategias como el turismo comunitario,
areas financieras o cualquier otra actividad que contribuya a mejorar al fortalecimiento
institucional de las cooperativas y que responda a las necesidades de sus socias y socios.
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Tabla 1. Reuniones y talleres realizados en el mes de agosto

establecidos en las leyes mexicanas, asi como
identificar los principales modos de violencia
de género. .

Fecha de Actividad Objetivo(s) Acuerdos
reuniones/talleres
-7 de agosto -Taller de género con Triunfo Verde y Finmujer -Socializar los derechos de las mujeres | -Que el préximo taller se aborde una

metodologia para iniciar un grupo de ahorro
comunitario  entre las  mujeres  socias
participantes en los talleres.

-14 de agosto

-Taller sobre paginas web autogestivas con Puerta a La
Montafia, Comon y Café Metik

-Compartir herramientas para diseflar una
pagina web, asi como identificar los elementos
basicos para desarrollar una campafia organica
digital en las redes sociales (contenido,
formato, peridiocidad de publicaciones, etc.)

-Seleccionar la informacién escrita y audiovisual
que quieran compartir en sus redes sociales, e
instalar en sus paginas web, sea para su
actualizacién o creacion.

- 17 de agosto

-Reunidn con la responsable de género en la cooperativa
Triunfo Verde, para el co-disefio de carta descriptiva sobre
los siguientes talleres de género con las socias y socios de
esta organizacion.

-Abordar las temadticas de mayor interés,
conforme a las necesidades que se han
identificado por parte de las socias y socios de
las cooperativas.

-Abordar el ahorro como una practica a
fortalecer entre las y los socios de la
organizacion.

-22 de agosto

-Visita de monitoreo del equipo PPD

-Observar en campo el avance de actividades
comprometidas en el proyecto

-Enviar prioritariamente el desglose
presupuestal solicitado como CONDICIONANTE
por el comité.

-En el siguiente reporte incluir la contrapartida
de Limonada del componente apicultura.

-Invitar a mujeres a los procesos formativos y
realizar acciones para facilitar su participacion
(Ej. considerar a una persona para el cuidado

de infancias).
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-Enviar la presentacion de power point que
utilizaron en la reunién

-Nos compartiran el reglamento de la caja de
ahorro (cuando esté listo)y el protocolo de
seguridad.

-Mantener informado al equipo PPD sobre las
decisiones de necesidades de la segunda etapa
para poder dar retroalimentacion o canalizar
con contactos pertinentes

(capacitaciones, productos, Intercambios de
experiencias).

-30 de agosto

Reunidén de retroalimentacion con mi colega Heber Gomez
y las consultoras: Soleda Venegas, Ana Murcia y Amilcar
Morales.

-Socializar los resultados de la visita de
monitoreo en campo por parte de los colegas
del PPD.

-Terminar en el mes de septiembre con las
capacitaciones faltantes, actualizacion y/o
creacién de paginas web, asi como los
productos entregables comprometidos:

1. un plan de accidn para una campafia digital
organica de las cooperativas

2. Metodologia para integrar un grupo de
ahorro comunitario para Triunfo Verde y
Finmujer

3.Reglamento operativo para el grupo
comunitario de ahorro que ya se integré con las
y los socios de Comon Yaj Noptic, Café Metik y
Puerta a la Montafia.
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Registro fotografico de las reuniones/talleres durante el mes de agosto.
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Ana Maria Murcia

Ana Marfa Murcia

Amilcar Morales
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