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Introduccién

Con la finalidad de avanzar en el cumplimiento de los objetivos especificos 7 y 8 del PRONAII
319069, se dio seguimiento a la implementaciéon de actividades realizadas en territorio,
especialmente en lo relacionado con el desarrollo de capacidades para el fortalecimiento
institucional de las cooperativas de Chiapas que colaboran en este proyecto. Se llevaron a cabo
talleres disefiados para fomentar las capacidades de las y los pequefios productores de café,
atendiendo las necesidades particulares de cada organizacion y fortaleciendo su resiliencia
socioambiental frente a los desafios del mercado internacional y los impactos del cambio
climatico en el sector cafetalero.

El fortalecimiento de las cooperativas tiene el potencial de generar multiples beneficios en
diversos ambitos:

En el ambito organizacional:
v' Mejora en la gestién interna de las cooperativas, incluyendo procesos de toma de
decisiones mas inclusivos y democraticos.
v' Incremento en la transparencia y eficiencia administrativa, lo que fortalece la confianza
de los socios y socias.
v Desarrollo de estrategias sostenibles que aseguren la estabilidad a largo plazo de las
organizaciones.

En el dmbito econdmico:
v' Mayor capacidad para negociar precios justos en el mercado internacional, lo que se
traduce en mejores ingresos para los pequefios productores.
v’ Diversificacion de productos y mercados, lo que reduce la dependencia de un solo
comprador o destino comercial.
v' Acceso a financiamiento y recursos, al cumplir con los estandares requeridos por
instituciones y programas de apoyo.

En el ambito social:
v’ Fortalecimiento del tejido social a través de una mayor cohesion entre los miembros de
las cooperativas.
v' Empoderamiento de grupos histéricamente marginados, como las mujeres y los jovenes,
integrandolos en procesos productivos y de liderazgo.
v' Fomento de redes de colaboracion entre cooperativas, promoviendo el intercambio de
conocimientos y experiencias.

En conjunto, estos resultados contribuyen a consolidar a las cooperativas como actores clave
para el desarrollo sostenible, potenciando su impacto en la economia local y su capacidad para
enfrentar los retos globales.
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Actividades

La comunicacidon permanente, mediante reuniones virtuales y presenciales, fue una parte
fundamental del trabajo colaborativo que se mantuvo entre todas las personas involucradas en
este proyecto. Esto permitid no solo atender los imprevistos que pudieran surgir, sino también
ajustar las propuestas iniciales a las necesidades especificas de las organizaciones. Un ejemplo
de ello fue el cambio en las fechas y modalidades de las reuniones, debido principalmente a
hechos delictivos de alto impacto en la zona de incidencia principal (municipios de La Concordia
y Angel Albino Corzo), los cuales se han recrudecido desde principios de 2024 y mantienen su
intensidad hasta la fecha de este reporte. Estas circunstancias nos obligaron a replantear la
agenda de trabajo y buscar alternativas para cumplir con los compromisos adquiridos con los
financiadores.

Enla Tabla 1se presenta un ejemplo de las reuniones y talleres realizados para definir, de manera
conjunta entre todos y todas, los pasos necesarios para cumplir con los objetivos planteados.
Esto se llevd a cabo considerando los recursos disponibles para operar en campo, asi como los
tiempos de las organizaciones, los consultores y los productos comprometidos en el proyecto
denominado “Sustainable Innovation with Young Coffee and Honey Farmers in the Sierra Madre
Area in Chiapas, Mexico” (ver Anexo 1).

Las tematicas abordadas fueron co-disefiadas con las organizaciones integrantes de este
PRONAII, y la agenda de trabajo se ajustd de forma continua, con base en los cambios que
surgieron vy, sobre todo, para garantizar la seguridad e integridad de todas las personas
involucradas. Hasta el momento, se ha logrado avanzar firmemente en los compromisos
adquiridos y los objetivos planteados para cada organizacién. Aunque el proyecto PRONAII
319069, financiado por Conahcyt, concluyd oficialmente este dia, se tiene el compromiso con
Limonaid+ & Charitea Foundation de continuar con las acciones para alcanzar los objetivos de
incidencia durante el resto de 2024 y 2025 debido a los resultados tangibles que ya han sido
verificados por personal de la fundacion.
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Anexo 1. Ejemplo de registro de reuniones vy talleres
Fecha de Participantes Objetivo(s) Acuerdos
reuniones
-1 dejulio -Reunidn entre el equipo coordinador del -Plantear la agenda de trabajo en territorio y hacer | -Socializar acuerdos con las organizaciones y

trabajo en territorio

los ajustes correspondientes a los avances del mes
pasado.

consulotres para definir la agenda de trabajo
entre todas y todos.

-3 dejulio -Segundo taller de las consultoras Ana'y -ldentificar y reconocer los principales tipos de | -Definir y  acordar  quiénes  estdn
Amilcar, con la cooperativa Comon Yaj violencias hacia las mujeres que estan contempladas | interesados/as en conformar el grupo de
Noptik, Café Metik y Puerta a la Montafia en las leyes mexicanas. ahorro.
-Proponer una metodologia para la conformaciény | - Identificar las implicaciones (retos 'y
operacién de un grupo de ahorro comunitario para | oportunidades en la conformacion de un
mujeres y/o mixto. grupo
- En base a su experiencia, hacer una lista de
posibles reglas para la operacion del grupo de
ahorro (montos de ahorro, tasa de interés,
fechas de sesidn, requisitos para ser parte,
etc.)
-Revisar el contenido actual de la paginay
-del4 al6de Segundo taller de la Dra. Soledad Venegas | Proporcionar las herramientas a las vy los | decidir qué se va a cambiary qué va a
julio Nava (presencial) con las y los integrantes de | participantes para que puedan actualizar las permanecer
las cooperativas Comon Yaj Noptik, Café | paginas web, asi como adecuar el sistema de ventas | -Tomar fotografias y si se puede realizar
Metik y Puerta a la Montafia on line. algunos minivideos para colocar en las
paginas o para tiktok
La finalidad es que ellos y ellas aprendan a -Decidir qué es mas conveniente para cada
-11 de julio Segundo taller de la Dra. Soledad Venegas | ser autogestivas en el manejo de sus espacios | organizacidn respecto a los datos de

Nava (virtual) con las y los integrantes de las
cooperativas Triunfo Verde y Finmujer.

digitales.

contacto: correos, teléfonos, FB, cuenta
empresarial de whatsapp, etc.




LEMONAID PME

=+

) | Colegio de
ChariTea. Programa Mexicano del Carbono \@ Postgraduadus
Foundation
-19 de julio Tercer taller de la Dra. Soledad Venegas Nava | Continuar con la actualizacién del contenido de las -Darle a la consultora toda la informacién

(virtual) con las y los integrantes de la
cooperativa Comon Yaj Noptik

paginas web

gue quieren que esté en las plataformas
digitales.

Tercer taller virtual de la Dra. Soledad

Continuar con la actualizacion del contenido de las

-Darle a la consultora toda la informacién que

-20 de julio Venegas Nava (virtual)jcon las y los | paginas web quieren que esté en las plataformas digitales.
integrantes de la cooperativa Café Metik
-21 de julio -Reunién de retroalimentacion con la Dra. | Revisary retroalimentar lo que se ha trabajado -Dar seguimiento a las actividades y estar
Soledad Venegas Nava hasta la fecha y cumplir con los productos atentas a los ajustes que soliciten las
comprometidos en tiempo y forma, de acuerdo con | organizaciones.
los ajustes que se han realizado sobre la marcha.
-28 de julio - Reunion con Andrea(integrante del PPD) | - Acordar logistica de visita de monitoreo -Elaborar y enviar propuesta del recorrido de

para acordar logistica de visita de monitoreo
programada para el 22 de agosto

programada para el 22 de agosto

monitoreo con la financiadora y las
organizaciones.

- Reunion con Claudia, Heber y Ana.

- Acordar logistica para arrancar talleres de género
con Triunfo Verde y Finmujer

-El taller se realizard el dia 7 de agosto en la
comunidad de Pablo Galeana, con las y los
socios de Triunfo Verde
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INFORME FINAL.
Organizacion Programa Mexicano del Carbono, A.C.
Ejectuivo/a del proyecto o Gontrdn Villalobos Sdnchez
persona del contacto
Nombre del proyecto Innovacion sustentable con jovenes

cafetaleros y mieleros en la Sierra Madre de
Chiapas, México.

Periodo de notificacion Septiembre 2023 a septiembre 2024
(12 meses)

1. Cambios en el contexto del Proyecto

1.1 sCOmo han cambiado las condiciones generales del entorno de su
proyecto especifico desde que presentod su propuesta?e 3Quée cambios
significativos, positivos o negativos, se han producido en el entorno politico,
social o econdmico mds amplio del proyecto?

En este ano 2 del proyecto de colaboraciéon entre el Programa Mexicano
del Carbono, la cooperativa Café Triunfo Verde, y la cooperativa Comon
Yaj Noptic con la Fundacion Limonada y ChariTea, que cubre el periodo de
Septiembre 2023 a Septiembre 2024, hemos visto nuevos desafios en el
contexto, pero también una consolidacion de las instituciones claves del
proyecto.

La plantilla técnica de jovenes profesionistas se ha venido consolidadno por
medio de los procesos de capacitacion de los jovenes sobre el tema de
café, manejo de viveros, y practicas agroecoldgicas. Adicionalmente, el
trabajo en la produccidén de miel ha sido lidereado por nuevos responsables
de miel por parte de las cooperativas Triunfo Verde y Comon Yaj Noptic.
Ademads los grupos de mujeres, Finmujer y Cafe Metik, abordan la temdatica
de equidad de género a tfravés de procesos de educacion financiera y de
cajas de ahorro, lo que estd generando mayor confianza. La innovacion a
través de acuerdos de colaboracion permite afianzar los procesos en las
comunidades por medio de la formacion y construccion de acuerdos.

Con relacion al entorno, desafortunadamente Chiapas y sobre todo la
region donde trabajan las cooperativas de café y miel sufren una ola de
violencia sin precedentes. En el ultimo ano el crimen organizado se ha
manifestado en ataques violentos y sangrientos en la region, lo que ha
generado que la region se encuentre en un proceso de inestabilidad y
inseguridad. El hecho que el ano 2024 haya sido un ano de elecciones
federales, estatales y municipales desatd una violencia politica, con
asesinato de candidatos a las elecciones y sus personas cercanas.

Esta situacion de inseguridad aumentada afectd la temporalidad de las
actividades de campo v los reportes internos del trabajo. A pesar de esta
situacion, la comunicacion en linea y por redes sociales, y la confianza para
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entrar y salir de la zona con el apoyo de comunidades locales, ha permitido
contfinuar con los procesos de frabajo y lograr las metas esperadas. Operar
en situaciones de violencia y fragilidad plantea diversos desafios, pero
también recrudece la necesidad de seguir el compromiso con las
cooperativas, que justamente estan comprometidas con construir
alternativas de vida dignas para las familias de la zona, con base en un
trabajo que cuida la fierra y crea redes internacionales de apoyo.

1.2 3Qué cambios se han producido en su organizacion y como han
afectado a la implementacion del proyecto? gHa sido necesario ajustar
alguna de las actividades propuestase

Al interior del Programa Mexicano del Carbnono, se tuvieron reflexiones al
inicio de empezar la problemtica de violencia, y se tomd como un nuevo
eje de analisis situacional la seguridad. Esto no presentd cambios en las
actividades medulares, si en la temporalidad de estas. Asi como fener una
mayor comunicacion con las cooperativas de café para identificar los
tiempos donde la violencia fuera un factor de riesgo para proponer
reuniones en la zona, y para la seguridad del personal del PMC y de los
asistentes a los talleres y recorridos de trabagjo.

Lo que generd la intensificacion en las actividades de las contrapartes
(cooperativas de café y miel) del proyecto, principalmente en el tema de
asesoria financiaera a los dos grupos de mujeres y sobre todo en los
procesos de capacitacion agroecoldgicas y viveros.

La situaciéon de inseguridad no afectd el cumplimiento de las actividades
propuestas en este proyecto. Sin embargo, ante la oportunidad de ampliar
el trabajo y su alcance en la regidon con fondos complementarios, el PMC
decidié mas bien mantener las actividades y colaboraciones en la zona a su
actual nivel, por el momento, y ampliar su trabajo de colaboracion con
cooperativas de café en otras regiones. Es asi que en 2024 el PMC empezd a
colaborar con cooperativas de café de Veracruz, Oaxaca y Guerrero,
realizando estudios de la huella de carbono y los inventarios de
biodiversidad de los cafetales, y trabajando con estrategias de renovacion
estratégica de sistemas agroforestales de café bajo sombra.

2. Implementacion del Proyecto.
(Por favor, rellene también el formulario de informe separado para nuestros
indicadores de la fundacidén si no ha presentado un log frame.)

2.1 Descripcion detallada de las actividades del proyecto basada en las
actividades propuestas en la solicitud original del proyecto (incluyendo el
nUmero de participantes, socios, etc.) desde el Ultimo informe. 3Se ha
llevado a cabo todo lo propuesto?

Activity 1: Curso de 10 sesiones para la capacitacion de técnicos de campo
en café y miel para las organizaciones Comon Yaj Noptic y Triunfo Verde. Se
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hicieron los proceos de capacitacion y se pudo contratar despues del ciclo
a varios jobenes que actualmente colaboran con la organizacion

Activity 2: Recopilacion de buenas practicas del proceso de Innovacion
sustentable con jévenes cafetaleros y mieleros en la Sierra Madre de
Chiapas, México

Activity 3: Capacitacion a socias y socios en conocimientos en agricultura
de café y apicultura climdaticamente inteligente

Activity 4: Seguimiento en campo por parte de técnicos y promotores
comunitarios de las acciones de agricultura de café y apicultura
climdticamente inteligente en las parcelas de socios y socias

Activity 5: Inicio de los procesos de produccion de miel lidereados por
mujeres (Compra de colmenas, abejas, capacitacidn manejo de apiarios,
monitoreos, cosecha, etc.

Activity 6: Curso de 6 sesiones para la capacitacion en derechos, educacion
financiera, emprendimiento de cajas de ahorro y fideicomiso para Café
Metik asociado a Comon Yaj Noptic y Finmujer asociada a Triunfo Verde.
Activity 7: Curso de 3 sesiones para la capacitacion en venta en linea y
mantenimiento de pdgina web para las organizaciones Comon Yaj Nopfic y
Triunfo Verde

Activity 8: Actualizacion y mantenimiento de pdagina web para venta en
linea de café y miel por las organizaciones Comon Yaj Noptic y Triunfo Verde
Activity 9: Generacion de fondo revolvente para el acopio de café y miel y
plan de negocios de las organizaciones Comon Yaj Noptic y Triunfo Verde

2.2 Enla actualidad, zen qué medida se estan alcanzando los objetivos del
proyecto establecidos en la propuesta o en el MoU?2 Enumere los 5
indicadores principales de su propuesta y explique como se estan logrando
(si es posible, con los valores de referencia y los valores actuales, asi como
los valores objetivo). En caso de que haya algun cambio o ajuste, resalte los

cambios en la siguiente lista.

(Enumere los objetivos con los indicadores vinculados y los datos de referencia, si estdn
disponibles, y comparta los cdlculos y los datos disgregados por separado)

Nota: si ha presentado un log frame, no es necesario que lo rellene!

Metas del Indicador | Base de Indicador Base de
proyecto referencia/ referencia/
objetivo/actua objetivo/actua
I I
Valor objetivo: Valor de
Valor actual: referencia:
Valor objetivo:
Valor actual:
1. Técnicos por | Técnicos Valor de Se han Valor objetivo:
organizacion con referencia: O capacitado | 10
con capacidad a 10 jévenes | alor actual: 10
capacidades | esen personas en
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agroecoldgica | sistemas sistemas
s para café climdticam climdticame
orgdnico y ente nte
miel y inteligentes inteligentes
comercializaci
on en linea
2.Sociasylas | NUmero de | Valor de Se han Valor objetivo:
mesas personas referencia: 0 capacitado | 92
directivas de (mujeres, a92 Valor actual:
las hombres y personas en | 92
organizacione | jbvenes) el tema de
s Café Metiky | que se géneroy
Finmujer sensibilizan ahorro
conocen sus en comunitario
derechos a equidad
organizarse y | de género
estan y
capacitadas aprenden
en sobre los
administracion | derechos
financiera de las
para sus mujeres,
cooperativas. | organizaci
on,
emprendi
mientos
productivo
sy cultura
financiera.
Numero de | Valor de 4 Valor objetivo:
organizaci | referencia: O organizacio | 4
ones nes han sido | Valor actual: 4
fortalecida capacitada
s con s (Café
perspectiv Metik,
ade FinMujer,
géneroy Comon Yqj
prdcticas Noptik,
de ahorro, Triunfo
lidereadas Verde,
por Montana
mujeres
3. Se cuenta Numero de | Valor de -18 Valor objetivo:
conla colmenas | referencia: 0 paqguetes 50
infraestructura | e insumos apicolas Valor actual:
bdsica para la (overol de |70
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producciéon de
miel orgdnica
y de alta
calidad para
50 jovenes y
mujeres en las
cooperativas
Comon Yqj
Noptic y
Triunfo Verde.

para las
organizaci
ones

Paquetes
apicoalas e
insSuMos

gabardina,
velo
escalafandr
a tipo
chamarra,
guantes,
CuUnaq,
ahumador
galvanizado
)
-70 kilos de
cera tipo
lanstrong

-4
extractores
de 18
bastidores
para alzas
-1 sala de
extraccion
mMovil

-46
colmenas
completas
con material
bioldgicoy 6
de crias en
diferentes
estadios
-34 cdmaras
de cria de
abeja  tipo
jumbo
completa
(cubo,
bastidores
alombrados,
tapa
inferna,
tapa
lominada y
fondo
reversible)
-24 alzas
alambradas
con 8
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bastidores
alambrados
-7 kg de
alambrito
para
bastidor
-1 kg timol
para control
de plagas
4. Capacitar qué Me’rik Valor de. Qofé Me’rik y | Valor objetivo:
- y Finmujer | referencia: 0 Finmujer con | 92
en educacion :
fnanciera con . es’rra’rgglos Valor actual:
o estrategias de cqjas 92
emprendimien | 4o qjas ahorro y dos
fo, de cajas ahorro y fideicomisos
O_le ghorrg Y dos establecidos
fideicomiso fideicomiso para ayudar
para dos s al 100% de
organizacione | establecid las socias
s gestionadas | os para
por mujeres ayudar al
(Café Metik 100% de las
asociado a SOCIas
Comon Yqj
Noptic y
Finmujer
asociada a
Triunfo Verde)
5. Diseno de NUmero de | Valor de 4 Valor objetivo:
estrategias de | cooperativ | referencia: O cooperativa | 2 campanas
comercializaci | as que slanzansus | enredes
én en lineq, de | lanzan sus campanas | sociales
las campanas orgdnicas
organizacione | orgdnicas, en Valor actual: 2
s Comon Yqj las cuales Facebook, campanas en
Noptic y son Instagram, redes sociales
Triunfo Verde difundidas FB
en redes
sociales
(FB,
Instagram,
tik-tok y

Twitter).
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NUmero de | Valor de 2 Valor objetivo:
organizaci | referencia: 0 organizacio | 2 paginas web
ones que Valor de nes cuentan
tienen sus | referencia: O con la Valor actual: 3
pdginos, actualizacié | Paginas WEB
web e§’ron n de su
actualizad pdgina web
asy :
cuentan W
con un organizacio
apartado N cuenta
para el con el
comercio aparfado
electrénico de fienda
en linea
1
organizacio
n cuenta
con pdagina
web nueva
6. Creacion de | Dos Valor de Organizacio | Valor objetivo:
un fondo y Organizaci | referencia: 0 nde caféy |2fondos
plan de on de café miel con un | revolventes
revolvencia y miel con fondo de
por un fondo revolvencia | Yalor actual: 2
organizacion de que Fondo
que en cuatro revolv~en’re implementa revplven’re y 2
cosechas al (Ter ano a caja de ahorro
menos el 50 % | una .
de las organizaci OQ”‘EU,”U“O
productoras on) climaticame
adopten la nte
agricultura inteiligente

climaticament
e inteligente
Dos
Organizacion
de café y miel
con un fondo
de revolvente

2.3 sHa habido efectos no esperados? (positivos o negativos)

Continuamos con el didlogo con las contrapartes de las cooperativas y
que es de suma importancia, ya que a través de este van surgiendo
nuevas necesidades y adecuando puntos del proyecto. Asi como la
forma en la que se van a llevar a cabo las actividades, ya que al ser
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organizaciones importantes las agendas de trabajo estdn un poco
llenas, particularmente en ciertos periodos del ano (por ejemplo,
justo antes de la cosecha, cuando tienden a celebrarse las
asambleas anuales de socios y socias, y durante la cosecha misma).

Un ejemplo de ello es el protocolo de seguridad, que se estd
impulsando, pero con la violencia generalizada por el crimen
organizado, se contempla los didlogos y reflexiones deben de ser
muy revisadas y definidas en sus tiempos de ejecucion, ya que las
familias enfrentan continuamente momentos de tension que pueden
generar puntos de conflicto en las familias que perjudican a los
procesos

El didlogo vy la disponibilidad son los factores que ayudan a que un
proyecto se lleve a cabo de la mejor manera y sobre todo que se
cumpla con éxito.

2.4 5Cudles han sido los retos y como han afectado al progreso del
proyecto? 3Qué cambios han sido necesarios en la propuesta original?

El principal peligro actual es la violencia que existe en la zona, por lo que las
capacitaciones y visitas de seguimiento se han dado con una rigurosidad de
monitoreo y seguimeinto por las partes para que conocer la situacion diaria
de la regidon y realziar los trabajos sin contratiempos. Pero en algunas
ocaciones si se tuvieron que suspendener temporalemnte los talleres,
aunqgue afortunadamente pudieron realizarse para concluir exitosamente el
ano de frabagjo.

En el caso de la capacitacion en pdginas web, se realizd en dos momentos
uno virtual y ofro presencial, ya que las condiciones climdticas y la mala
conexion de red no permitian que los participantes se conectaran alas
plataformas digitales.

2.5 sComo se documenta el progreso del proyecto? 3Ha habido una
evaluacion externa o interna?

Se continuan con las reuniones mensuales con las organizoances de café
para evaluar los procesos de capacitacion, formacion, asesorias, entrega
de insumos y procesos tecnicos de apropiacion, asi como de manera
independiente se realizaron evaluaciones de tipo cualitativo del proyecto
Pronaces de CONAHCYT y del Programa de Pequenas Donaciones del
PNUD, donde se hicieron recorridos a las parcelas de café y apiarios, y se
hicieron entrevistas a los j6venes técnicos y socios/as, beneficiarias del
proyecto en coordiancion de las organizaciones Triunfo Verde y Comon Yqj
Noptik, FinMujer y Café Metik.
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3. Informe financiero
(Por favor, rellene también el formulario de informacidn financiera por separado)

3.1 sHabrd cambios en el plan de financiacién original? (En caso afirmativo,
adjunte una version nueva y modificada al informe y describa los motivos de
los cambios a continuacion).

Siguiendo lo platicado el ano pasado, y la solicitud por parte de Limonada
de reducir en lo posible el presupuesto, seguimos con el afdn de asegurar el
uso eficiente y eficaz de los recursos. Se ha platicado con las cooperativas y
el equipo del PMC y se continuard con el presupuesto menor al solicitado al
inicio del proceso.

Adicionalmente, se confirma junto con las cooperativas de café que para el
Ano 3, se retomara el impulso del fondo de revolvencia, pero se reducird el
rubro de compra de insumos para la apicultura, ya que actualmente se inicia el
proceso de replicacion y de difusion de la comercialziacion y fransformacion
de la miel (véase desglose).

3.2 sHabrd o ha habido una auditoria financiera independiente? En caso
afirmativo, por favor, comparta también el informe con nosotros

No se cuenta con auditoria externa

3.3 35Qué esfuerzos de recaudacion de fondos estd llevando a cabo? 3Ha
confactado con nuevos donantes?

Se continua con el cierre de los fondos CONAHCYT establecidos por el PMC
como confraparte, como parte del proyecto “Resiliencia y estabilidad
socioecologica de la cafeticultura mexicana bajo sombra: hacia nuevos
paradigmas”.

Ademds se consiguid como contraparte del proyecto para el segundo
financiamiento Programa Pequenas Donaciones PNUD, por lo cual se
cuenta asegurado el ano 2024 para los trabajos definidos en la alianza con
Limonada

Finalmente tambien se tubo la contraparte de la organizacion Foro para el
Desarrollo Sustentable A.C., en la que se apoyd en especie en los procesos
de género y cajas de ahorro, contemplando trabajos de intfercambio de
experiencia y fortalecimiento metodoldgico.

4. Conclusiones
sCudles son sus conclusiones provisionales sobre el progreso general del
proyecto y su ejecucion?e

La alianza entre nuestra red de investigacion e incidencia, que conjunta ONGs
y centros de investigacion con cooperativas de café, grupos de mujeres
cafetaleras, y jovenes agroecoldgicos, con la Fundacién Limonada, es una
alianza estratégica a largo plazo que nos permite consolidar resultados
prdcticos en el terreno.

Hemos aprendido que los tiempos y otros proyectos con los que cuentan las
organizaciones pueden ser empalmados con las actividades que tienen en sus
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procesos cotidianos. Pero que al observar que los procesos estan fortaleciendo
SUS procesos, empiezan a promover mecanismos que ayuden a infegrarlos a sus
trabajos, como es el ejemplo de las cajas de ahorro, al considerar que la caja
es un gjercicio de apalancamiento para ayduar en procesos productivos
familiares independientes o para las propias organizaciones, sin estan
esperando que recursos financieros “lleguen”, sino que las propias sociales o
socios pueden coordinar el uso de las cajas para sus beneficios, sin afectar en
nada sus economias familiares

En el caso de la miel, también hemos aprendido que las organizaciones ya
cuentan con una base consolida de socios y socias. Ahora empieza el proceso
de la multiplicidad de la produccion y la venta para empezar a autofinanciar el
proceso de produccién, pero siempre desde una vision de sustentabilidades y
sostenibilidad de las propias socias y socios.

Tambien observamos la apropiacion del proceso de su pagina web al
considerar ya una forma relevante de comunicacion con potenciales
compradores. Considerando la situacion comentada de violencia en la
zona, los canales de venta en linea les ayuda a que la comercialziacion de
sus productos pueda hacerse de una manera adecuada y que los procesos
de venta puedan continuar.

Como parte de las actividades en el proceso de pdginas web se ha
realizado la actualizaciéon de la pagina de Comon Yaj Noptic, la cual se
encuentra en funcionamiento, donde se integrd la galeria multimedia, los
nUumeros de contacto y las imagenes.

hitps://comonyajnoptic.org.mx/

La pdgina de Café Metik, se integrd la tienda virtual que también se
encuentra en funcionamiento.

hitps://cafemetik.com/

La pagina de Puerta a la montana se encuentra en creacion, ya se pago el
hosting y dominio de la misma por un lapso se un ano, haciendo el acuerdo
que en el siguiente ano se hardn cargo los miembros de la organizacion.
https.//experienciapam.com/web/

Las paginas actualizadas se pueden visitar aqui:
https://comonyajnoptic.org.mx/

5. sCudles son sus lecciones aprendidas hasta ahora?

A pesar de los desafios de la inseguridad y las instituciones estatales
fragiles, los procesos de colaboracién pueden proseguir, a través de
la comunicacion, la construccion de la confianza, y la innovacion en
los métodos. La violencia ha tocado directamente las comunidades
y las familias con las cuales tfrabajamos, sin embargo las
cooperativas siguen frabajando justamente para asegurar medios
de vida dignos para las comunidades de la region, y necesitan de
nuestro apoyo y solidaridad. En un contexto de inseguridad, pobreza
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y violencia asociada a otras formas de generar riqueza para algunos
(sea narcoftrafico o trafico de personas), las cooperativas de café de
la regidon surgen como una alternativa basado en el tejido social
fuerte, la generacioén local de valor, y el trato respetuoso del
entorno.
El compromiso de las cooperativas ha dado mas fuerza a nuestro
compromiso para apoyar esta alternativa de la violencia y la

inseguridad.

6. Outlook

6.1 3Qué previsiones fiene para el proximo periodo del proyecto en cuanto
a sostenibilidad, realizacion de objetivos, etc.2

Se esta buscando la continuidad del Programa Pequenas Donaciones del
PNUD, en una segunda etapa, por un monto de $40,000 dolares; que
ayudara a completar el tercer ano, y que los procesos de produccion de

miel empezaran a sostener las actividades de capacitacion.

6.2 En caso de que tenga cambios o ajustes en su plan de actividades (en
general o debido a COVID19), por favor actualice el plan de actividades
junto con los plazos actualizados en consecuencia. (Por favor, conecte
cada actividad con un objetivo del proyecto y asegurese de que cada
actividad se corresponde con el plan financiero).

Activitidad | Meta | Fecha Fecha de Resultado sQuién es el/ la
principal del de inicio | finalizacion responsable?
Proye
cto
No.
1:Recopilacion | - ..o | Octubre | Septiembre Socios y socias | Programa
de,b?enazI | 2024 2025 jévenesy Mexicano del
racticas de -
Eroceso de tecnica ;c;iwl(;ioelnes’rén C-OrbonO'
Innovacion a capacitados Triunfo Verc;ie,
socios, . Comon Yqj
sustgntable socias en agricultura Nobtik. FinMuier
con jévenes i6venes y apicultura P S . J
cafetaleros y climaticament | Y Cafe Metik
mieleros enla ?/eforza e inteligente
Sierra Madre .
. miento
de Chiapas,
México de .
socios
Capacitaciébn a | en
socias y general
socios en en
conocimientos | practica
en agricultura | s de
de caféy agricultu
apicultura ray
climaticament | apicultur
e inteligente a
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climatic

amente

inteligen

te
2: Inicio de los | Socios y Octubre | Septiembre §pcios, socias Programa
procesos de Socias | 2024 2025 jovenes Mexicano del
produccion de | jovenes cuentan con Carbono,
miel cuentan !G Triunfo Verde,
lidereados por | con mfrqes’rruc’ruro Comon Yqj
mujeres infraestr basica parala Noptik, FinMujer
(Compra de uctura pr'oducuon'de y Café Metik
colmenas, apicola miel en el ciclo
abejas, (colmen 2022-2024
capacitacion as, pie
manejo de de cria
apiarios, de
monitoreos, abejas
cosecha, etc. melipon

a, etc.

Para

iniciar

proceso

sde

producci

on

climatic

amente

inteligen

te
3. Socios y Los Octubre | Septiembre 50 socias Programa
Socias jovenes | SOCIOSY | 2024 2025 capacitadas | Mexicano del
cuentan con socias Carbono,
. de las .
infrastructura coopera Triunfo Verde,
apicola tivas Comon Yqj
(colmenas, pie | Comon Noptik, FinMujer
de cria de Yaj y Café Metik
abejas ¥9ptif y

L riunfo

meliponias, Verde
etc. Para hacen
iniciar técnicas
procesos de agricultu
produccién ra en
climaticament | @picultur
e inteligente. a
4. Capacitar Octubre | Septiembre Grupos de Programa
en educacion 2024 2025 mujere; Mexicano del
financiera, capacitadas Carbono,
emprendimien en generoy Triunfo Verde,
to, de cajas de eSTFOTe%'OS de Comon Yqj
ahorroy g;féécgg y Noptik, FinMujer
fideicomiso de fideicomiso | Y Café Metik
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para dos para ayudar al
organizaciones 100% de las
gestionadas socias
por mujeres
(Café Metik
asociado a
Comon Yaj
Nopticy
Finmujer
asociada a
Triunfo Verde)
5.Cursode3 | Diseflo | Octubre | Septiembre | Se cuentacon | Programa
sesiones para de | 2024 2025 habilidades en | Mexicano del
la capacitacion | estrategi el uso de Carbono,
o venta en asde fecnologias de | i Verde
lineay comerci venta en linea o
mantenimiento | alizacio integradas en Compn YCIJ .
de paginaweb | nen las Noptik, FinMujer
para las linea, de . . Café Metik
organizacione | las organizaciones Y
s Comon Yaj | organiza cafe Metik
Noptic y ciones (asociado a
Triunfo Verde | Comon Compn Yaj

Yaj Noptic y

Noptic y Finmujer

Triunfo (asociada a

Verde Triunfo Verde)
6.Cursode 6 | Capacit | Octubre | Septiembre Se cuenta con | Programa
sesiones para | aren | 2024 2025 dos fondo Mexicano del
educacion | financier poder generar | Triynfo Verde,
. ) el acopio de .
financiera a . Comon Yqj

. ’ la produccion I .

empren.dlmlent empren de miel y café Noptik, FinMujer
o de cajas de | dimiento oroducido por y Café Metik
ahorroy , de .
fideicomiso cajas de mujeres
para Café ahorro y
Metik fideicom
asociado a iso para
Comon Yaj dos
Noptic y organiza
Finmujer ciones
asociada a gestiona
Triunfo Verde | das por

mujeres

(Cafe

Metik

asociad

oa

Comon

Yaj

Noptic y

Finmuje
r




